
ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ НУЦЗ України
від ___________ № _____

ПОЛОЖЕННЯ
про Координаційну раду з питань ветеранів

 Національного університету цивільного захисту України

1. Загальні положення

1.1. Координаційна рада з питань ветеранів Національного 
університету цивільного захисту України (далі – Координаційна рада) є 
консультативно-дорадчим органом при керівництві Університету.

1.2. У своїй діяльності Координаційна рада керується Конституцією 
України, законами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів 
України, нормативно-правовими актами Міністерства внутрішніх справ 
України та Державної служби України з надзвичайних ситуацій, Концепцією 
ветеранської політики Національного університету цивільного захисту 
України а також цим Положенням.

1.3. Координаційна рада створюється з метою сприяння реалізації 
державної політики у сфері соціального захисту ветеранів, учасників бойових 
дій, осіб з інвалідністю внаслідок війни, членів їхніх сімей, а також інших 
осіб, які мають статус ветерана.

1.4. Координаційна рада взаємодіє з ветеранськими громадськими 
організаціями, структурними підрозділами Університету, іншими 
державними органами, установами та організаціями.

2. Мета та основні завдання Координаційної ради

2.1. Основною метою діяльності Координаційної ради є координація 
дій, спрямованих на соціальний захист та підтримку ветеранів, які мають 
відношення до Університету (викладачі, працівники, випускники, курсанти, 
студенти тощо).

2.2. Основні завдання Координаційної ради:
- участь у формуванні та реалізації політики Університету у сфері 

підтримки ветеранів;
- сприяння у вирішенні соціальних, правових, побутових та інших 

питань ветеранів;
- сприяння у організації психологічної допомоги та супроводу 

ветеранів;
- участь у створенні дружнього середовища для ветеранів і їхніх 

родин;
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- сприяння у працевлаштуванні, стажуваннях, профорієнтації;
- сприяння у залученні ветеранів до науково-дослідницької чи 

громадської діяльності в Університеті;
- участь у підготовці заходів із вшанування пам’яті загиблих, 

проведення патріотичних, просвітницьких та виховних заходів;
- налагодження взаємодії з ветеранськими організаціями та 

фондами;
- розгляд звернень ветеранів та прийняття рішень щодо надання 

допомоги (у межах компетенції);
- формування пропозицій щодо вдосконалення нормативно-

правового забезпечення соціального захисту ветеранів.

3. Склад та структура Координаційної ради

3.1. До складу Координаційної ради можуть входити представники 
адміністрації Університету, представники ветеранських організацій, науково-
педагогічні працівники, ветерани (війни), громадські діячі.

3.2. Персональний склад Координаційної ради затверджується 
наказом ректора Університету.

3.3. Головою Координаційної ради є особа, визначена рішенням 
ректора. Голова організовує діяльність Ради, головує на її засіданнях, 
представляє її у відносинах з іншими органами та організаціями. У разі 
відсутності Голови його функції виконує заступник.

3.4. Секретар Ради здійснює організаційно-технічне забезпечення її 
діяльності, веде документацію, готує проєкти документів.

4. Організація роботи Координаційної ради

4.1. Засідання Координаційної ради проводяться не рідше одного разу 
на квартал, а також за потреби.

4.2. Засідання є правомочним, якщо на ньому присутні не менше 
половини членів Ради.

4.3. Рішення Координаційної ради мають рекомендаційний характер і 
оформлюються протоколом.

4.4. За підсумками засідань можуть надаватись пропозиції 
керівництву Університету щодо вирішення порушених питань.

5. Заключні положення

5.1. Зміни та доповнення до цього Положення вносяться за рішенням 
ректора Університету.

5.2. Положення набирає чинності з моменту його затвердження.
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5.3. Усі питання, не врегульовані цим Положенням, вирішуються 
відповідно до чинного законодавства України та нормативно-правових актів, 
які регламентують діяльність органів, що працюють з ветеранами.

5.4. У разі змін у законодавстві України, які впливають на діяльність 
Координаційної ради, Положення підлягає приведенню у відповідність до 
таких змін у встановленому порядку.

5.5. Для виконання окремих завдань Координаційна рада може 
створювати тимчасові або постійні робочі групи, експертні комісії, залучати 
фахівців, громадські об’єднання ветеранів тощо.

___________________________________________________


